Defensoria Publica do Estado - DPES -

Defensoria Publica-Geral

PORTARIA DPES N°77, DE 21 DE JANEIRO DE
2026

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO

ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes

legais conferidas pela Lei Complementar Estadual n©

55/1994, resolve:

TORNAR SEM EFEITO a PORTARIA DPES No51, DE
16 DE JANEIRO DE 2026, publicada em 19 de janeiro
de 2026.

Vitgria, 21 de janeiro de 2026.
VINICIUS CHAVES DE ARAUJO
Defensor Publico-Geral
Protocolo 1712510

EXTRATO DE ORDEM DE FORNECIMENTO
Processo n°. 00001049/2025

ORDEM DE FORNECIMENTO 000005/2026
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 037/2025
CONTRATANTE: . DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONTRATADA: SOUL DISTRIBUIDORA E PROD E
EQUIP INDUSTRIAIS LTDA
OBJETO: Fornecimento de Cafeteiras Elétricas

VALOR TOTAL: R$ 1.158,10 (um mil, cento e
cinquenta e oito reais e dez centavos)
DOTACAO ORCAMENTARIA:

10.06.901.03.092.0065.2357 - 3.3.90.30-21 para o
exercicio de 2026.

Vitéria, 21 de janeiro de 2026

ANA PAULA COSTA CLAUDINO

Defensoria Publica do Estado do Espirito Santo
Protocolo 1712485

Subdefensoria Publica-Geral

PORTARIA DPES N° 73, DE 21 DE JANEIRO DE
2026.

DEFERIR o gozo de licenca compensatéria do (a)
Exmo. (a) Defensor (a) Publico (a) Fernanda
Prugner nos dias 22/01/2026 a 23/01/2026 e
26/01/2026.

SAULO ALVIM COUTO
Primeiro Subdefensor Publico Geral
Protocolo 1712297
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PORTARIA DPES N° 74, DE 21 DE JANEIRO DE
2026.

DEFERIR o gozo de licenca compensatdria do (a)
Exmo. (a) Defensor (a) Publico (a) Eveline Ascencio
Galdin Kokot nos dias 30/01/2026 e 02/02/2026
a 06/02/2026 e DESIGNAR, em substituicdo, na
forma do art. 6°-B, II, da Resolugdo CSDPES n©°
002/2014, o (a) Exmo. (a) Defensor (a) Publico (a)
Thiago Alves Rodrigues, para responder pela 12
Defensoria Publica de Atendimento Inicial e
Solucgdo Extrajudicial de Conflitos de Cariacica,
e o (a) Exmo. (a) Defensor (a) Publico (a) Geana
Cruz de Assis Silva, para responder pela 22
Defensoria Publica Fazendaria de Vila Velha, do
dia 30/01/2026 a 06/02/2026.

SAULO ALVIM COUTO
Primeiro Subdefensor Publico Geral
Protocolo 1712306

PORTARIA DPES N° 75, DE 21 DE JANEIRO DE
2026.

DEFERIR o gozo de licenca compensatoria do (a)
Exmo. (a) Defensor (a) Publico (a) Marina Dalcolmo
da Silva nos dias 04/02/2026 a 06/02/2026,
09/02/2026 a 13/02/2026 e 19/02/2026 a
20/02/2026 e DESIGNAR, em substituicao, na forma
do art. 6°-B, II, da Resolugao CSDPES n° 002/2014,
o (a) Exmo. (a) Defensor (a) Publico (a) Samantha
Negris de Souza, para responder pelo Nicleo
de Defesa Agrarla e Moradia - NUDAM, do dia
04/02/2026 a 20/02/2026.

SAULO ALVIM COUTO
Primeiro Subdefensor Publico Geral
Protocolo 1712310

Conselho Superior

RESOLUCAO CSDPES N° 97/2025, DE 21 DE
JANEIRO DE 2026.

Disp0e sobre a regulamentacao da concessdao de
condicOes especiais de trabalho para membros(as),
servidores(as) e estagiarios(as) com deficiéncia ou
doenca grave, bem como para aqueles que possuam
dependentes nessas mesmas condicdes, e adota
outras providéncias no ambito da Defensoria Publica
do Estado do Espirito Santo.

O, CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o
disposto no art. 11, inciso XVII da Lei Complementar
Estadual n® 55/94,
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Considerando o conteido da Convengdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, aprovados pelo Congresso Nacional por
meio do Decreto Legislativo n°® 186, de 9 de julho
de 2008, e promulgados pelo Decreto n° 6.949, de
25 de agosto de 2009, os quais consagram, entre
seus principios, a participacdo plena e efetiva na
sociedade das pessoas com deficiéncia, bem como
o0 reconhecimento da diversidade humana e o
respeito as diferencas, e incorporando os seguintes
principios: o respeito pela dignidade inerente a
autonomia individual, inclusive a liberdade de fazer
as proprias escolhas, e a independéncia da pessoa;
a nao discriminacao; a plena e efetiva participagao
e inclusdao na sociedade; o respeito pela diferenca
e pela aceitacdo das pessoas com deficiéncia como
parte da diversidade humana e da humanidade; a
igualdade de oportunidades; a acessibilidade; a
igualdade entre homens e mulheres; e o respeito
pelo desenvolvimento das capacidades das criangas
com deficiéncia e pelo direito das criangas com
deficiéncia de preservar sua identidade;

Considerando a Lei Brasileira de Inclusdao da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia - Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015),
voltada a garantia e a promogdo, em igualdade de
condigbes, do pleno exercicio dos direitos e liberdades
fundamentais por pessoas com deficiéncia, com
vistas a sua inclusdo e a efetivacdo da cidadania;

Considerando a Lei n°® 12.764/2012, que institui a
Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista, cuja redagao
prevé, entre suas diretrizes, o incentivo a insercao da
pessoa com TEA no mercado de trabalho, respeitadas
suas especificidades, além de reconhecer o autismo
como deficiéncia para todos os efeitos legais;

Considerando que o ordenamento juridico brasileiro
adota o principio da protecédo integral das pessoas com
deficiéncia, conforme estabelecido na Constituicdo
Federal, bem como nas disposi¢cdes da Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, do
Estatuto da Crianca e do Adolescente, do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia e da Lei n® 12.764/2012, que
institui a Politica Nacional de Protegdo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

Considerando a condicdo de vulnerabilidade
enfrentada por pessoas com deficiéncia e doencas
graves, bem como a necessidade de apoio para
sua participacdo plena e igualitaria na vida social,
possibilitando o desenvolvimento de suas habilidades
e competéncias para o pleno exercicio dos direitos
e liberdades fundamentais préprios da cidadania,
assegurando o desenvolvimento de suas capacidades
e o exercicio de seus direitos fundamentais;

Considerando que é dever da Defensoria Publica
do Estado do Espirito Santo assegurar atendimento
prioritario e adequado as pessoas com deficiéncia,
estendendo, como expressao da dignidade da
pessoa humana, a protecdao estatal também aos
seus familiares;

Considerando o entendimento firmado pelo
Supremo Tribunal Federal, em decisdo do Plenario
proferida no Recurso Extraordinario n® 1.237.867,
Tema 1.097, com repercussao geral, que reconheceu
a aplicabilidade do art. 98, §§ 2° e 39, da Lei Federal
n® 8.112/90 aos servidores publicos estaduais e
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municipais, garantindo-lhes o direito a reducdo
da jornada de trabalho quando responsaveis por
pessoas com deficiéncia;

Considerando que o Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e o Conselho Nacional do Ministério Publico
editaram, respectivamente, as Resolugdes n° 343, de
9 de setembro de 2020, e n°® 237, de 13 de setembro
de 2021, que instituiram condigdoes especiais de
trabalho para membros(as) e servidores(as);

Considerando o principio da simetria constitucional
e a consequente necessidade de normatizar, no
ambito da Defensoria Publica do Estado do Espirito
Santo, a concessao de regime especial de trabalho
a membros(as), servidores(as) e estagidrios(as),
para o acompanhamento eficaz proprio ou de seus
dependentes, em tratamentos médicos, terapias
multidisciplinares, atividades pedagdgicas e da vida
cotidiana.

RESOLVE:
CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 Estabelecer, no @mbito da Defensoria Publica
do Estado do Espirito Santo, normas para a concessao
de condigbes especiais de trabalho a membros(as),
servidores(as) e estagiarios(as) com deficiéncia ou
doenca grave, ou que tenham dependentes legais
nessas mesmas condigoes.

Art. 29 Para os fins deste normativo, considera-se:

I - Pessoa com deficiéncia: aquela definida
pelo art. 19, § 29, da Convengao Internacional sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, pelo art.
20 da Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), bem como pela equiparacao prevista no
art. 10, § 20, da Lein© 12.764/2012 (Politica Nacional
de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista).

I1 - Doengas graves: aquelas elencadas no
art. 69, inciso XIV, da Lei n° 7.713/88, que dispde
sobre o Imposto de Renda e inclui enfermidades
como tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase,
entre outras, frequentemente utilizadas como
referéncia para o enquadramento de patologias
graves.

Art. 39 Poderdo ser concedidas condicdes especiais
de trabalho a membros(as), servidores(as) e
estagiarios(as) com deficiéncia ou doenga grave,
assim como aqueles que tenham dependentes em
idéntica situacao, sendo considerados dependentes,
para fins deste artigo:

I - Cbnjuge ou companheiro(a), mediante
comprovacao documental da unido estavel, por
certidao ou declaragao firmada;

II - Filhos(as) e enteados(as) menores de 18
anos, bem como criangas e adolescentes sob guarda
ou tutela judicial;

ITI - Pais, maes, irmaos(as) e filhos(as) maiores
de 18 anos, desde que declarada a curatela;

v - Pessoas curateladas, em relagdo aos seus
respectivos curadores(as).
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CAPITULO II - DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE
TRABALHO

Art. 49 A condicdo especial de trabalho dos(as)
membros(as), servidores(as) e estagiarios(as)
podera ser requerida em uma ou mais das seguintes
modalidades:

I - AdaptacGes razoaveis no ambiente fisico e
nos equipamentos do nucleo;
II - Designacao provisoria para oficio fora da

comarca de lotagdo do(a) membro(a) ou do(a)
servidor(a), de modo a aproxima-los do local de
residéncia do(a) filho(a) ou do(a) dependente
legal com deficiéncia ou doenca grave, assim
como do local onde sdo prestados a si ou aos seus
dependentes servicos de habilitacdo e reabilitacao,
medicos, terapias multidisciplinares e atividades
pedagdgicas, ou que ofereca adequadas condicdes
de acessibilidade;

II1 - Apoio técnico e reforco da equipe do
oficio, que podera ocorrer por meio de designacdo
de membro(a) auxiliar com atribuicdo plena ou
para a pratica de atos processuais especificos, pela
inclusdo do oficio em mutirdo e/ou pelo incremento
quantitativo do quadro de servidores(as),
assessores(as) e estagiarios(as);

v - Concessdo de jornada especial sem prejuizo
a remuneragdo, a participagdo e ao acesso a
cursos, treinamentos, educagao continuada, planos
de carreira, promogodes, bonificacdes e incentivos
profissionais oferecidos pela instituicdo, em igualdade
de oportunidades com o0s demais membros(as) e
servidores(as);

\Y - Exercicio da atividade em regime hibrido,
com condicOes estabelecidas caso a caso pela
Administracdo, considerando a realidade vivenciada
pelo(a) defensor(a) ou seu respectivo dependente,
devidamente comprovada por laudos e relatérios dos
médicos e terapeutas que o(a) acompanham.

§ 1° Para a concessao de condicbes especiais
de trabalho, devem ser considerados o contexto
e a organizacdao familiar, a necessidade de
compartilhamento de responsabilidades e a
participagdo ativa dos pais ou responsaveis legais,
visando a construcdo de um ambiente saudavel e
favoravel ao desenvolvimento e bem-estar dos
filhos, dependentes e demais membros da familia.

§ 20 A concessao de qualquer das condigles especiais
previstas nesta resolugdo nao justifica atitudes
discriminatoérias no trabalho, inclusive no que diz
respeito a concessdo de vantagens de qualquer
natureza, remoc¢ao ou promogao na carreira, bem
como ao exercicio de fungdo de confianga ou de cargo
em comissdo, desde que atendidas as condicionantes
de cada hipoétese.

§ 39 O deferimento das condicOes especiais de
trabalho ndo alterard o local de residéncia do
requerente, salvo no caso da previsdao contida no
inciso II do art. 40°.

§ 40 A Administragdo podera adotar outras condicdes
especiais de trabalho ndo previstas nesta resolugao
para compatibilizar o exercicio da funcdo com os
impedimentos decorrentes da deficiéncia ou da
doenca grave.
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§ 59 As condigdes especiais de trabalho concedidas
estendem-se as acumulacdes exercidas pelo(a)
membro(a).

§ 6° Com excecao da hipotese do inciso I do art.
40, a condicdao especial de trabalho ndo implicara
despesas para a Defensoria Publica do Estado do
Espirito Santo.

§ 79 O deferimento das condicOes especiais de
trabalho deve ser compativel com o interesse publico.

§ 8° Fica vedada qualquer forma de compensacao
laboral em razdao de eventual reducdo de carga
horaria de trabalho decorrente da aplicacao desta
Resolucgao.

Secao I - Do(a) Membro(a) em Regime Hibrido

Art. 5° O(a) defensor(a) que esteja em regime
hibrido, a partir de condicbes estabelecidas caso a
caso pela Administracdo, podera realizar audiéncias e
atender as partes por meio de videoconferéncia ou de
outro recurso tecnolégico, com uso de equipamentos
proprios e/ou com equipamentos fornecidos pela
Defensoria Publica do Estado do Espirito Santo.
Secao II - Dos Requerimentos

Art. 6° Os requerimentos de condicdes especiais de
trabalho deverdo ser formalizados exclusivamente
por meio do sistema eletronico oficial da Defensoria
Piblica do Estado do Espirito Santo, sendo
direcionados a Defensoria Publica-Geral do Estado
do Espirito Santo.

Art. 79 A solicitacdo deve ser acompanhada da
documentacgdo necessaria, contendo, no minimo:

I - Requerimento formal do expediente especial,
com a devida fundamentacdo, inclusive citando os
beneficios resultantes da inclusdo do(a) membro(a),
servidor(a) ou estagiario(a) em condicao especial de
trabalho para si ou para o(a) filho(a), dependente
legal, conjuge ou companheiro(a) com deficiéncia ou
doenca grave;

II - Avaliacdo biopsicossocial ou, na sua auséncia,
laudo médico que comprove a deficiéncia do(a)
interessado(a) ou de seu dependente, atestando
os impedimentos de longo prazo e mencionando as
barreiras sociais e ambientais;

III - Laudo médico que comprove a doenga grave
do(a) interessado(a) ou de seu dependente;

v - Em caso de dependente, comprovagao
de que o tratamento ou terapia ocorre durante o
expediente normal de trabalho e de que sua presenca
é indispensavel, conforme o contexto familiar;

V - Documento que ateste o vinculo e a curatela,
se aplicavel, a dependéncia do(a) membro(a),
servidor(a) e estagiario(a).

Art. 8° O laudo médico devera conter os seguintes
elementos:

I - Nome do(a) paciente (pessoa com deficiéncia
ou com doenca grave), Cédigo CID ou descricdo da
condicdo, data da emissao, assinatura e registro
do(a) profissional;
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II - Assinatura do(a) médico(a) emitida em até
90 (noventa) dias antes do pedido;

III - Informacdo sobre a necessidade de
reavaliacao periodica, se aplicavel, incluindo o prazo
determinado para isso.

Paragrafo Unico. Os requerimentos poderdao ser
complementados com relatérios de terapeutas
das equipes multidisciplinares que acompanham
a pessoa com deficiéncia ou com doenca grave,
contendo informagbes sobre a regularidade das
terapias, necessidade de acompanhante, descrigdo
de impedimentos e esclarecimentos sobre barreiras
sociais e ambientais, entre outras.

Art. 99 A concessdo de condicao especial de trabalho
sera concedida por prazo de 01 (um) ano, podendo
ser renovada sucessivamente por iguais periodos
mediante novo requerimento, observados os
requisitos dos artigos anteriores.

Paragrafo Unico. O laudo médico que ateste
deficiéncia de carater permanente tera validade
por prazo indeterminado, ndo sendo exigida, nessa
hipétese, nova apresentacdo do documento apenas
para fins de renovacgao.

Art. 10 Compete a Defensoria Publica-Geral do Estado
do Espirito Santo ou a autoridade por ela designada
decidir sobre a concessao, renovagao, suspensao ou
indeferimento das condigdes especiais de trabalho.

Art. 11 A condigdo especial de trabalho podera ser
interrompida ou alterada, de maneira fundamentada,
se houver mudanca na situacao que justificou a
concessao.

§ 1° O(a) membro(a), servidor(a) ou estagiario(a)
devera informar no prazo de 30 (trinta) dias a
Defensoria Publica-Geral do Estado do Espirito
Santo qualquer mudanca na situagdo fatica que
motive a interrupcdo ou alteracdao da condigao
especial de trabalho, sob pena de responsabilidade
administrativa.

Segao III - Disposicdes Finais

Art. 12 A Defensoria Publica do Estado do Espirito
Santo fomentara acgdes formativas, de sensibilizacdo
e de inclusdo da pessoa com deficiéncia, voltadas
a membros(as), servidores(as), assessores(as) e
estagiarios(as).

Art. 13 Sera criada uma Comissdao Permanente
de Inclusdo com a participacdo de membros(as),
servidores(as), assessores(as) e estagiarios(as)
com deficiéncia, ou que tenham familiares nessa
condicdo, nomeados pela Defensoria Publica-Geral
do Estado do Espirito Santo.

Art. 14 Situacdes nao previstas neste regulamento
serdo decididas pela Defensoria Publica-Geral do
Estado do Espirito Santo.

Art. 15 Este ato entra em vigor na data de sua
publicacao.

VINICIUS CHAVES DE ARAUJO
Defensor Publico-Geral
Presidente do Conselho Superior
Protocolo 1712061
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Coordenagao de Estagio Supervisionado

PORTARIA DPES N°. 76, DE 21 DE JANEIRO DE
2026.

o COORDENADOR DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO DA DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicdes legais, faz publicar o (s) seguinte
(s) ato (s):

RESCISAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE
RUTILEIA FERREIRA DOS SANTOS, lotada na Central
de Atendimento ao Publico na Defensoria, a partir de
19.01.2026.

Vitéria, 21 de janeiro de 2026.
RODRIGO BORGO FEITOSA
Coordenador de Estagio Supervisionado
Protocolo 1712460

Poder Legislativo

Assembléia Legislativa do Espirito Santo - ALES -

LEI N°© 12.747

Acrescenta item ao Anexo Unico da Lei n® 10.976,
de 14 de janeiro de 2019, declarando de utilidade
publica a Associacdo Cultural Esportiva de Capoeira
de Guarapari, localizada no municipio de Guarapari.

O PRESIDENTE DA [\SSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, faco saber que
a Assembleia Legislativa aprovou, o Governador do
Estado, nos termos do artigo 66, § 1° da Constituicao
Estadual sancionou, e eu, Marcelo Santos, seu
Presidente, nos termos do § 79 do mesmo artigo,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo Unico da Lei n° 10.976, de 14 de
janeiro de 2019, que consolidou a legislagdo em
vigor referente a declaracao de utilidade publica no
ambito do Estado, passa a vigorar acrescido de item,
com a seguinte redagao:

“Anexo Unico, a que se refere o art. 1° desta Lei

Declara de utilidade publica a Associacdo Cultural
Esportiva de Capoeira de Guarapari, localizada no
municipio de Guarapari.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

PALACIO DOMINGOS MARTINS, 20 de janeiro de
2026.

MARCELO SANTOS
Presidente
Protocolo 1712137
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