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RESOLUGCAO CSDPES N° 98/2026, DE 12 DE
MARCO DE 2026.

Regulamenta as atribuicdes, os deveres, as vedagodes
e o regime de trabalho do cargo em comissao de
Assessor de Defensoria no ambito da Defensoria
Publica do Estado do Espirito Santo.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso das atribuicdbes que Ihe conferem a Le|
Complementar Estadual n© 55, de 29 de junho de
1994, e o seu Regimento Interno,
CONSIDERANDO a criacdo de 269 (duzentos e
sessenta e nove) cargos em comissao de Assessor de
Defensoria pela Lei Complementar n® 1.127/2025,
destinados a fortalecer a atividade-fim da Defensoria
Publica do Estado do Espirito Santo;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar
as atribuicGes basicas previstas no Anexo IV da
referida Lei Complementar, conferindo padronizacao,
eficiéncia e qualidade técnica as rotinas dos 6rgdos
de execucao;

CONSIDERANDO o disposto no art. 15, § 29, da
Lei Complementar n® 1.127/2025, que estabelece
a incompatibilidade do cargo com o exercicio da
advocacia;

CONSIDERANDO o0s deveres e proibicdes
estatutarios previstos na Lei Complementar n° 46,
de 31 de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Espirito Santo);
CONSIDERANDO a necessidade de salvaguardar a
imagem institucional da Defensoria Publica e prevenir
conflitos de interesse, conforme as melhores praticas
observadas nas Defensorias Publicas estaduais;

RESOLVE:

CAPITULO I .
DO OBJETO E DA VINCULAGCAO

Art. 10 Esta Resolugdo regulamenta o exercicio
das fungdes inerentes ao cargo de provimento em
comissdo de Assessor de Defensoria, codigo de
referéncia CCDPES-07, integrante da estrutura
organizacional da Defensoria Publica do Estado do
Espirito Santo (DPES), criado pela Lei Complementar
n® 1.127, de 17 de dezembro de 2025.

Art. 29 O Assessor de Defensoria exerce atividades
de assessoramento juridico e administrativo de nivel

superior, caracterizadas pela relagao de confianca,
vinculando-se hierdrquica e funcionalmente ao
Defensor Publico e ao seu eventual substituto em
todas as suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. Constitui requisito obrigatério
para a investidura no cargo a conclusdao de curso
de Nivel Superior em Direito (Bacharelado),
devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao, conforme disposto no Anexo IV da Lei
Complementar n© 1.127/2025.

CAPITULO II _
DAS ATRIBUIGOES

Art. 39 Incumbe ao Assessor de Defensoria, sob
a supervisao, orientacao e responsabilidade direta
do Defensor Publico titular ou substituto:

I - ASSESSORAMENTO JURIDICO DIRETO:

a) prestar assessoramento juridico integral ao
Defensor Publico em todas as areas de atuacgdo
institucional;

b) realizar a analise preliminar de demandas,
indicando a natureza juridica, a urgéncia e as
medidas cabiveis;

c) acompanhar a tramitagdo dos processos judiciais
e administrativos sob responsabilidade do érgéo
de atuacao;

d) subsidiar o Defensor Publico com informacoes
juridicas relevantes para a tomada de decisdo em
casos complexos;

II - PESQUISAS, ESTUDOS E ANALISES
JURIDICAS:

a) realizar pesquisas aprofundadas de legislacao,
doutrina e jurisprudéncia para subsidiar a atuacdo
do Defensor Publico;

b) efetuar levantamentos jurisprudenciais,
inclusive mediante técnicas de jurimetria, quando
aplicavel,

c) elaborar notas técnicas, resumos e informativos
sobre alteragGes legislativas, sumulas e precedentes
vinculantes de interesse da Defensoria Publica;

d) organizar e manter atualizado o banco de
modelos, teses e precedentes do 6rgdo de atuagéo;
e) realizar estudos comparativos de legislacao
e jurisprudéncia para fundamentacdo de teses
defensivas;
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III - GESTAO E CONTROLE PROCESSUAL,
PRAZOS E DILIGENCIAS:

a) receber processos judiciais e administrativos,
conferindo suas pecas, intimagdes e prazos;

b) protocolar a entrada dos processos no sistema de
controle interno da Defensoria Publica;

c) acompanhar os prazos dos feitos encaminhados
as Defensorias Publicas, evitando perdas de prazo e
preclusoes;

d) acompanhar a movimentacdo dos feitos nos
sistemas eletronicos de justica (PJe, SEEU, entre
outros);

e) monitorar processos fisicos e eletrdnicos,
certificando-se da regularidade da tramitacao;

f) providenciar a devolugao tempestiva de processos
aos orgaos jurisdicionais e administrativos apds o
cumprimento das diligéncias;

g) realizar a carga e devolugao de processos junto aos
cartorios e secretarias judiciais, quando necessario;

IV - OPERAGAO DE SISTEMAS ELETRONICOS:

a) operar os sistemas eletronicos de justica
(PJe, SEEU, Projudi, entre outros) para consulta
processual, protocolo de peticoes e acompanhamento
de movimentacoes;

b) operar o sistema interno de gestao da Defensoria
Publica (SOLAR) para registro de atendimentos,
controle de prazos e estatisticas;

c) efetuar a digitacao, o cadastramento e a atualizagao
de dados nos sistemas informatizados;

d) realizar o protocolo digital de peticdes nos sistemas
de processo eletronico, apds aprovacgao e assinatura
pelo Defensor Publico;

e) extrair certiddes, relatérios e documentos dos
sistemas eletronicos para instrucao de processos e
procedimentos;

V - ATIVIDADES DE CARTORIO E SECRETARIA:

a) coordenar e executar as rotinas administrativas
do 6rgdo de atuacao;

b) autuar procedimentos administrativos,
atendimentos, procedimentos de assisténcia juridica
e demais expedientes no sistema SOLAR ou outro
gue venha a substitui-lo;

c) autuar pecas de informagdo, inquéritos policiais,
termos circunstanciados e demais procedimentos
administrativos e criminais;

d) realizar a juntada de documentos aos autos, fisicos
ou eletronicos, zelando pela ordem cronologica e
integridade das pecas;

e) numerar e rubricar folhas de processos fisicos,
quando aplicavel,

f) realizar o arquivamento organizado de documentos,
processos e copias, fisicos e digitais;

g) manter organizados os arquivos fisicos e digitais
do 6rgdo de atuacdo, facilitando a localizacdo e a
consulta;

VI - ELABORACAO DE DOCUMENTOS:

oficios, memorandos,
atestados e demais

a) emitir
certidoes,

notificagOes,
documentos
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pertinentes a instrugdo processual e administrativa,
sob supervisdo do Defensor Publico;

b) redigir e digitar minutas de expedientes
administrativos, observando a técnica redacional e
as normas da ABNT;

c) elaborar relatorios de controle estatistico e
gerencial sobre a produtividade do érgao de atuacao;
d) redigir minutas de pecgas processuais simples, tais
como peticdes de juntada, requerimentos e certidoes,
sempre sob supervisdo do Defensor Publico;

e) preparar modelos padronizados de peticOes,
c,>f|'ci~os e outros documentos recorrentes na rotina do
orgao;

VII - ATENDIMENTO AO PUBLICO:

a) realizar o atendimento inicial ao publico, presencial
ou remoto, com urbanidade e linguagem acessivel;
b) promover a escuta qualificada dos assistidos,
colhendo informacdes preliminares sobre a demanda;
c) prestar orientacdo juridica basica e
encaminhamentos quando a situagdo nao exigir
atendimento imediato pelo Defensor Publico;

d) realizar a triagem socioeconémica dos assistidos,
preenchendo formularios e coletando documentagéao
comprobatoéria de hipossuficiéncia;

e) agendar atendimentos com o Defensor Publico,
organizando a pauta e priorizando casos urgentes;
f) manter contato com os assistidos para convocagao
a audiéncias, coleta de documentos e comunicagao
de andamentos processuais;

VIII - ATUALIZACAO DE CADASTROS E BANCOS
DE DADOS:

a) atualizar cadastros de assistidos, processos
e estatisticas nos sistemas informatizados da
Defensoria Publica;

b) manter organizados os bancos de dados do 6rgdo
de atuagdo, com informagbes sobre processos,
assistidos e demandas;

c) alimentar sistemas de estatistica institucional com
dados sobre atendimentos, processos e resultados;
d) zelar pela qualidade, completude e atualidade das
informacgdes registradas nos sistemas;

IX -_ ARTICULAGCAO
DILIGENCIAS EXTERNAS:

INSTITUCIONAL E

a) manter contato, sob orientacao do Defensor
Publico, com cartérios judiciais, secretarias,
delegacias de policia, unidades prisionais e demais
orgaos do sistema de justica;

b) realizar diligéncias externas para obtengdo de
informacdes, documentos e certiddes necessarias a
instrucdo de processos e procedimentos;

c) realizar a entrega de notificagbes, intimacdes e
oficios quando necessario e ndo houver outro meio
disponivel;

d) estabelecer contato com redes de protegao (CRAS,
CREAS, CAPS, hospitais, escolas, dentre outros) para
obtencgdo de informacdes sobre assistidos;

e) acompanhar o cumprimento de oficios expedidos,
realizando cobrancas quando necessario;

X - SUPORTE EM AUDIENCIAS E SESSOES:

a) auxiliar o Defensor Publico na preparacdo para
audiéncias e sessoes de julgamento;

b) organizar autos, documentos e pegas processuais
necessarios aos atos;
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c) contatar testemunhas, peritos e assistidos para
comparecimento a audiéncias;

d) prestar suporte logistico durante audiéncias,
sessoOes e sustentacdes orais, quando solicitado;

e) elaborar atas, certiddes e relatérios sobre
audiéncias realizadas, quando determinado;

XI - OUTRAS ATRIBUICOES:

a)desempenharoutrasatribuicdes afinsdeterminadas
pelo Defensor Publico a que estiver vinculado, desde
gue compativeis com o cargo e a formacdo juridica;
b) colaborar com projetos institucionais e acgdes
estratégicas da Defensoria Publica;

c) participar de reuniGes técnicas, grupos de trabalho
e comissdes quando designado;

d) zelar pela conservacao dos bens, equipamentos e
materiais sob responsabilidade do érgao de atuacao.

§ 19 E vedado ao Assessor de Defensoria a pratica
de atos privativos de membro da Defensoria Publica,
sendo-lhe expressamente proibido:

I - assinar pecgas processuais dirigidas ao Poder
Judiciario, Ministério Publico, érgaos administrativos
ou a terceiros, ainda que em conjunto com o Defensor
Publico;

II - realizar audiéncias judiciais ou sessbes de
julgamento;

IIT - prestar assisténcia juridica, consultoria ou
aconselhamento juridico de forma autébnoma, sem
supervisao direta do Defensor Publico;

IV - manifestar-se em nome da Defensoria Publica
perante autoridades, imprensa ou terceiros sem
expressa autorizagao;

V - tomar decisOes sobre estratégias processuais,
celebragao de acordos ou desisténcia de demandas.

§ 20 As minutas de pegas processuais, pareceres,
relatorios e documentos juridicos elaborados pelo
Assessor de Defensoria constituem documentos
preparatérios, somente produzindo efeitos juridicos
externos apods revisdo, aprovacao e assinatura, fisica
ou eletronica, do Defensor Publico responsavel.

§ 39 O Assessor de Defensoria podera elaborar
minutas de peticdes, recursos, contestacbes e
demais pecas processuais, desde que estas sejam
integralmente revisadas e assinadas pelo Defensor
Publico antes de sua protocolizagdo ou juntada aos
autos.

§ 49 O Assessor de Defensoria podera acompanhar
o Defensor Publico ao qual estiver vinculado nas
atividades do plantao judiciario, promovendo os atos
necessarios para o adequado desempenho desta
atividade.

CAPITULO III i
DOS DEVERES E DA CONDUTA ETICA

Art. 40 O Assessor de Defensoria esta sujeito aos
deveres previstos no art. 220 da Lei Complementar
Estadual no 46/1994, devendo observar
especialmente:

I - SIGILO PROFISSIONAL:

a) guardar sigilo absoluto sobre todas as informacgdes,
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dados, documentos e estratégias de que tomar
conhecimento no exercicio de suas atribuicoes;

b) proteger dados pessoais sensiveis dos assistidos,
em conformidade com a Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
- LGPD);

c) nao divulgar, comentar ou utilizar para finalidade
estranha ao servigo informagbes sobre estratégias de
defesa criminal, situagdes de vulnerabilidade, dados
patrimoniais, de saude ou qualquer informacdo
confidencial dos assistidos;

d) observar as regras de seguranca da informagao
estabelecidas pela Defensoria Publica;

e) manter sigilo sobre deliberagbes internas,
discussodes de caso e orientacdes técnicas recebidas;
II - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE:

a) cumprir integralmente a jornada de trabalho
regulamentar;

b) apresentar-se pontualmente ao servico e aos
compromissos agendados;

c) garantir disponibilidade para atendimento de
demandas urgentes do 6rgdo de atuacdo, dentro do
horario de expediente;

d) comunicar previamente ao Defensor Publico
eventual necessidade de auséncia ou afastamento;
III - LEALDADE E HIERARQUIA:

a) tratar com lealdade a Defensoria Publica, seus
membros, servidores e assistidos;

b) acatar as orientagoes técnicas e administrativas do
Defensor Publico ao qual esta vinculado, ressalvadas
as ordens manifestamente ilegais;

c) executar as atribuicdes com espirito de colaboragao
e comprometimento institucional;

d) reportar-se respeitosamente as autoridades da
Instituicdo;
IV-URBANIDADE,EMPATIAEACESSIBILIDADE:
a) dispensar tratamento digno, respeitoso, cordial e
empatico a todos os assistidos, independentemente
de raca, cor, etnia, religiao, origem, idade, sexo,
orientagdo sexual, identidade de género, condicdo
social ou qualquer outra forma de discriminagao;

b) utilizar linguagem simples, clara e acessivel no
atendimento ao publico, evitando termos técnicos
excessivos;

c) tratar com respeito e urbanidade servidores,
estagiarios, membros da carreira, advogados,
magistrados, membros do Ministério Publico e
demais operadores do direito;

d) acolher de forma humanizada pessoas em
situagdo de vulnerabilidade, a exemplo de vitimas de
violéncia, idosos, criangas, adolescentes e pessoas
com deficiéncia .

V - ZELO, EFICIENCIA E ATUALIZACAO:

a) exercer as atribuigdes com dedicacao, empenho,
gualidade técnica e eficiéncia;

b) buscar constante atualizagdao profissional
diante de inovacgdes legislativas, jurisprudenciais e
administrativas;

c) participar de capacitacdes, treinamentos e eventos
promovidos pela Escola Superior da Defensoria
Puablica (ESDPES) ou recomendados pelo Defensor
Publico;

d) zelar pela qualidade e tempestividade dos
trabalhos realizados;

e) manter organizagdo, meétodo e controle nas
rotinas de trabalho;

VI - PROBIDADE E MORALIDADE:

a) agir com probidade, honestidade e boa-fé no
exercicio das atribuigoes;

b) respeitar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Quinta-feira, 12 de Margo de 2026 s 23:11:21 Cédigo de Autenticaggo: 364f669b



DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

4

que regem a Administragdo Publica;

c) jamais utilizar o cargo para obtengao de vantagens
pessoais ou para terceiros;

d) denunciar irregularidades de que tomar
conhecimento aos superiores hierarquicos ou aos
orgags competentes.
CAPITULO IV _

DAS VEDACOES E DO
INCOMPATIBILIDADE

REGIME DE

Art. 59 Ao Assessor de Defensoria aplicam-se
as proibicdes constantes do art. 221 da Lei
Complementar Estadual n°® 46/1994, acrescidas
das seguintes vedagoes especificas decorrentes da
natureza dg cargo:

I - EXERCICIO DA ADVOCACIA:

a) é vedado o exercicio da advocacia, publica ou
privada, contenciosa ou consultiva, em qualquer
ramo do direito e perante qualquer instancia ou
tribunal, inclusive em causa proépria, nos termos do
art. 15, § 29, da Lei Complementar n° 1.127/2025;
b) é vedado o exercicio de atividades de consultoria
juridica, assessoria juridica ou parecer juridico,
remunerado ou gratuito, a pessoas fisicas ou juridicas
estranhas a Defensoria Publica;

c) é proibida a elaboragdo de contratos, estatutos
sociais, pareceres ou pecas juridicas para terceiros,
ainda que gratuitamente;

d) é vedada a participagdo em bancas de conciliagao,
mediacdo ou arbitragem externas a Defensoria
Publica; .

II - COMPROVACAO DA INCOMPATIBILIDADE:
a) o servidor nomeado para o cargo de Assessor
de Defensoria que possua inscricao ativa na Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB) devera comprovar
uma das seguintes situacdes perante a Diretoria de
Gestao de Pessoas da DPES:

a.1) o licenciamento definitivo da inscricao na OAB;
a.2) o cancelamento da inscricao na OAB;

b) o ndo cumprimento do previsto na alinea “a” deste
inciso, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados
da data da posse, implicara a imediata exoneracdo do
servidor, sem direito a indenizacao ou compensacao
de qualquer natureza;

c) a comprovacdo sera feita mediante apresentagdo
de certidao emitida pela Seccional da OAB atestando
o licenciamentg ou baixa da inscrigao;

III - CAPTACAO DE CLIENTELA E CONFLITO DE
INTERESSES:

a) é terminantemente proibido valer-se do cargo,
da estrutura fisica, dos sistemas informatizados,
das informacgdes privilegiadas ou da imagem da
Defensoria Publica para captar clientes ou causas para
si, para terceiros ou para escritérios de advocacia;
b) é vedado distribuir cartdes profissionais, panfletos,
folders ou qualquer material publicitario relacionado
a servicos juridicos privados aos assistidos ou ao
publico;

c) é proibido indicar, recomendar ou sugerir,
nominalmente ou por qualquer meio indireto,
advogados ou escritorios particulares aos assistidos
da Defensoria Publica;

d) é vedado intermediar contatos entre assistidos e
advogados particulares, escritorios ou profissionais
liberais;

e) é proibido utilizar informacdes ou documentos
obtidos no exercicio do cargo para fins estranhos
ao servico publico ou em beneficio proprio ou de
terceiros;

IV - RECEBIMENTO DE VANTAGENS:

a) é vedado solicitar, receber ou aceitar, direta ou
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indiretamente, a qualquer titulo, de assistidos ou de
terceiros interessados:

a.1) custas, emolumentos, honordrios ou
percentagens sobre valores de causas;

a.2) presentes, gratificagdes, comissdes ou vantagens
de qualquer espécie, ainda que sob o pretexto de
agradecimento ou cortesia;

a.3) doagdes em dinheiro ou em bens, ainda que
simbdlicas;

a.4) qualquer espécie de remuneracdo, paga ou
prometida, em razdo de suas atribuicdes;

b) a solicitacdo ou recebimento de quaisquer das
vantagens descritas na alinea “a” configura falta
gravissima, sujeitando o servidor as sancles
administrativas, civis e penais cabiveis;

V - OUTRAS VEDACOES:

a) é proibido patrocinar, direta ou indiretamente,
interesse privado perante a Administracdao Publica,
valendo-se da qualidade de servidor;

b) é vedado receber comissao, presente ou vantagem
de qualquer espécie relacionada ao exercicio do
cargo.

§ 1° A violacdo das vedacdes previstas neste artigo
configura falta grave, incompativel com a relacao
de confianga inerente ao cargo comissionado,
ensejando:

I - a exoneragdo do servidor, mediante procedimento
sumario;

IT - a comunicagdo formal do fato a Seccional da OAB
para as providéncias ético-disciplinares cabiveis,
quando for o caso;

III - acomunicagdo ao Ministério Publico paraapuracdo
de eventual pratica de crime contra a Administracdo
Publica ou improbidade administrativa;

IV - o ressarcimento ao erario de eventuais prejuizos
causados.

§ 2° Nos casos em que o assistido ndo preencher
os requisitos de hipossuficiéncia econ6mica para
atendimento pela Defensoria Publica, o Assessor de
Defensoria devera:

I - orienta-lo a procurar advogado particular de sua
confianca ou a buscar indicacao junto a Seccional da
OAB;

I - abster-se, em qualquer circunstancia, de indicar
profissionais ou escritérios especificos;

III - registrar a orientacdo prestada no sistema
interno da Defensoria Publica, documentando a
auséncia dos requisitos de atendimento.

§ 39 O descumprimento das normas de sigilo
profissional, especialmente quanto a dados pessoais
sensiveis e estratégias processuais, sujeitard o
Assessor de Defensoria as sangdes administrativas
previstas na Lei Complementar n°® 46/1994, sem
prejuizo das responsabilidades civil e penal, inclusive
aquelas decorrentes da LGPD.

§ 4° A comprovacdao de exercicio de advocacia,
consultoria juridica externa ou participagdo em
atividades incompativeis com o cargo resultara
em exoneracdo imediata, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis.

Art. 60 A nomeacgao para o cargo de Assessor de
Defensoria observara, em todos os seus aspectos, as
vedacOes ao nepotismo estabelecidas pela Resolugao
CSDPES n° 070/2020 do Conselho Superior da
Defensoria Publica do Estado do Espirito Santo,
pela Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal
Federal e pelo art. 37, caput, da Constituicao Federal.
Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, a relagao
de subordinagdo hierarquica direta entre o Assessor
de Defensoria e o Defensor Publico ao qual estiver
vinculado, nos termos do art. 2° desta Resolucdo,
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configura o vinculo de confianca que atrai a incidéncia
das vedagdes previstas na Resolugao CSDPES n©
070/2020.

CAPIiTULO V .
DO REGIME DE TRABALHO E FREQUENCIA

Art. 79 A jornada de trabalho do Assessor de
Defensoria é de 40 (quarenta) horas semanais,
devendo coincidir com o horario de funcionamento
do érgdo de atuagdo, salvo necessidade de servico
especifica ou regime de plantdo instituido.

§ 1° O horario de trabalho serd estabelecido pelo
Defensor Publico titular da unidade, respeitada a
jornada semanal e as necessidades do servigo.

§ 2° O Assessor de Defensoria devera estar disponivel
para o atendimento de demandas urgentes dentro
de seu hordrio regular de trabalho, incluindo
participacdao em audiéncias, diligéncias externas e
elaboragao de pecas processuais urgentes.

§ 3° A frequéncia do Assessor de Defensoria sera
controlada pelos mecanismos institucionais de
registro de ponto, devendo o servidor observar
rigorosamente os horarios de entrada, saida e
intervalos.

§ 4° Eventuais ajustes de horario, em razdo de
necessidades especiais do servico ou do assistido,
deverdo ser previamente autorizados pelo Defensor
Publico responsavel e comunicados a administracdo.
Art. 80 O controle de frequéncia do Assessor de
Defensoria observara as seguintes regras:

I - o registro de frequéncia sera realizado mediante
os sistemas institucionais de controle de ponto
adotados pela Defensoria Publica, podendo ser
eletronico, biométrico ou outro meio estabelecido
pela Administracao;

II - o Assessor de Defensoria devera registrar
diariamente os horarios de entrada e saida, bem
como os intervalos;

III - as faltas, atrasos e saidas antecipadas deverdo
ser devidamente justificados ao Defensor Publico
responsavel e comunicados a unidade de gestdo de
pessoas;

IV - o Defensor Publico responsavel pela supervisao
do Assessor de Defensoria fiscalizard o cumprimento
efetivo da jornada de trabalho, podendo solicitar
relatorios de frequéncia a administracéo;

V - as auséncias justificadas observardao o disposto
na Lei Complementar n° 46/1994 e demais normas
aplicaveis aos servidores publicos estaduais;

VI - o descumprimento reiterado e injustificado da
jornada de trabalho podera ensejar a exoneragao do
servidor, sem prejuizo das sancGes administrativas
cabiveis.

§ 19 Para fins de controle administrativo e avaliagao
de desempenho, o Assessor de Defensoria podera
ser solicitado a apresentar relatério mensal de
atividades desenvolvidas, a critério do Defensor
Publico responsavel.

§ 2° O relatério mensal de atividades, quando
solicitado, devera conter:

I - relagdo dos processos e procedimentos nos quais
atuou;

IT - descricdao sucinta das principais atividades
desenvolvidas;

III - indicacdo de diligéncias externas realizadas;

IV - registro de atendimentos realizados;

V - outras informag0es relevantes determinadas pelo
Defensor Publico.

§ 39 Os dias em que a Defensoria Publica funcionar
em regime de plantdao, em regime especial de
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atendimento ou em que houver ponto facultativo
sdo considerados como de efetivo exercicio para o
Assessor de Defensoria que nao for escalado para o
servigo.

Art. 90 O Assessor de Defensoria que acompanhar
o Defensor Publico em servico de plantdo judiciario,
nos termos do art. 39, § 49, desta Resolucdo, fara jus
a compensacao dos dias trabalhados além da jornada
regular, na proporcao de 1 (um) dia de plantao
compensado por 1 (um) dia de folga, observadas as
regras deste artigo.

§ 19 Para os fins deste artigo, considera-se plantdo
judiciario o servico prestado pelo Assessor de
Defensoria em dia em que, pela escala regular,
ndo estaria em exercicio - incluindo sabados,
domingos, feriados e pontos facultativos -quando
expressamente convocado pelo Defensor Publico ao
gual esta vinculado.

§ 29 O regime de compensacao de que trata este artigo
€ de natureza bilateral, sendo gerido diretamente
entre o Assessor de Defensoria e o Defensor Publico
ao qual esta hierarquicamente vinculado, cabendo a
ambos:

I - ao Assessor de Defensoria: registrar cada dia de
plantdo realizado, com indicacdo de data, periodo e
natureza das atividades, em formuldrio ou sistema
de controle acordado com o Defensor Publico;

II - ao Defensor Publico: confirmar o registro,
autorizar a compensacao e definir, em comum acordo
com o Assessor, as datas para fruicdo das folgas, de
modo a ndo prejudicar o regular funcionamento do
orgao de atuacao.

§ 39 As folgas compensatdrias acumuladas deverdo
ser usufruidas no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contados da realizacdo do plantdo, em data a
ser acordada entre o Assessor de Defensoria e o
Defensor Publico responsavel.

§ 49 Excepcionalmente, quando as necessidades
do servigo impossibilitarem o gozo das folgas no
prazo previsto no § 3°, o Defensor Publico poderd
prorroga-lo por até 30 (trinta) dias adicionais,
mediante comunicacdo formal a Diretoria de Gestao
de Pessoas, com indicagao de justificativa.

§ 59 Esgotados os prazos previstos nos §§ 30 e 40
sem que a folga tenha sido usufruida por motivo
imputavel exclusivamente a Administragao, o crédito
remanescente sera incorporado ao gozo de férias
subsequentes do Assessor de Defensoria.

§ 6° E vedada a conversdo das folgas compensatérias
em pagamento  pecuniario, salvo quando
expressamente autorizado por lei ou ato normativo
superior.

§ 7° O controle do regime de compensacao de que
trata este artigo é de responsabilidade conjunta do
Assessor de Defensoria e do Defensor Publico ao qual
esta vinculado, devendo os registros ficar disponiveis
para eventual fiscalizacdo pela Corregedoria-Geral e
pela Diretoria de Gestao de Pessoas.
§8°0registrodosplantdesrealizadosedasrespectivas
folgas devera formalizado em sistema institucional
ou em registro administrativo préprio, permitindo
o controle pela Diretoria de Gestdao de Pessoas e
eventual fiscalizagdo pela Corregedoria-Geral.

Art. 10. O Assessor de Defensoria somente podera
realizar deslocamentos para fora do municipio de
domicilio funcional do membro da Defensoria Publica
ao qual estiver hierarquicamente vinculado mediante
autorizacdo prévia e expressa da Administracao
Superior, salvo dentro da Regido Metropolitana de
Vitoria.

§ 1° Para os fins deste artigo, considera-se domicilio
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funcional do membro a localidade em que o Defensor
Publico ao qual o Assessor esta vinculado exerce
suas funcdes de forma principal e permanente, nos
termos da Resolucao CSDPES n© 089/2024 e suas
alteracoes.

§20 Consideram-se
autorizagao prévia:

I - o acompanhamento do Defensor Publico em
diligéncias, audiéncias ou atos processuais;

II - a realizagao de diligéncias externas determinadas
pelo Defensor Publico;

III - a participagdo em capacitacdes, treinamentos,
eventos institucionais ou reunides técnicas

§ 3° O pedido de autorizagdo devera ser formulado
pelo Defensor Publico ao qual o Assessor esta
vinculado, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, exceto em casos de urgéncia
devidamente justificada, e contera:
I - descricao da finalidade e
deslocamento para o servico;

IT - indicacdao de datas, destino e estimativa de
duragao;

ITI - previsdo de custos, quando houver solicitacdao
de diaria ou ressarcimento de despesas, nos termos
da Resolucao CSDPES n° 077/2022.

§ 4% Em casos de urgéncia comprovada, a autorizagao
podera ser concedida por meios eletrGnicos
institucionais, sendo obrigatéria a formalizagdo
documental em até 24 (vinte e quatro) horas apds o
deslocamento.

§ 59 Os deslocamentos realizados sem a autorizacao
prévia de que trata este artigo:

I - ndo gerarao direito a ressarcimento de despesas,
didrias ou qualquer indenizacao;

II - serdo registrados como auséncia a ser justificada
pelo Assessor de Defensoria, para fins de controle de
frequéncia, salvo ratificacdo posterior pela autoridade
competente em situagdes excepcionais devidamente
motivadas.

§ 69 O ressarcimento de despesas com deslocamento,
guando cabivel, observara os critérios e valores
fixados na Resolugdo CSDPES n© 077/2022 e demais
normas internas sobre concessdo de didrias em
viagens a servico.

deslocamentos sujeitos a

relevancia do

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O Assessor de Defensoria podera ser
designado para atuar em:

I - Defensorias Publicas de atuagao (comarcas,
regionais e especializadas);

II - Ndcleos Especializados da Defensoria Publica;
IIT - Orgaos de Administracdo Superior, quando
necessario ao suporte de projetos estratégicos ou a
gestao administrativa.

Paragrafo Unico. Adesignacdo para atuagdo em 6rgaos
da Administracao Superior ndo altera a natureza das
atribuigbes do cargo nem a subordinacdo hierarquica
ao Defensor Publico designante, observadas as
peculiaridades da unidade de lotacao.

Art. 12. O remanejamento ou a transferéncia do
Assessor de Defensoria entre 6rgdos de atuagdo,
nucleos especializados ou unidades administrativas
da Defensoria Publica observara as seguintes regras:
I - o remanejamento podera ocorrer:

a) a pedido do servidor, mediante requerimento
fundamentado dirigido ao Defensor Publico-Geral,
com ciéncia prévia do Defensor Publico ao qual esta
vinculado e anuéncia do Defensor Publico da unidade
de destino;

b) de oficio, por ato do Defensor Publico-Geral, em

DIVERSOS

Vitéria (ES), sexta-feira, 13 de Margo de 2026.

razao de necessidade do servigo, reorganizagao
administrativa, interesse publico ou conveniéncia da
Administragao;

Il - o pedido de remanejamento formulado
pelo Assessor de Defensoria devera ser
instruido com:

a) justificativa circunstanciada dos motivos
do pedido;

b) manifestagcdo do Defensor Publico ao
qual estd atualmente vinculado, atestando
ciéncia do pedido;

c) manifestacdo do Defensor Publico da
unidade de destino, declarando anuéncia
e disponibilidade de vaga;

IIT - o remanejamento de oficio sera
precedido de comunicacdao ao Assessor de
Defensoria e ao Defensor Publico ao qual
estd vinculado, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, salvo em casos de
urgéncia devidamente justificados;

IV - 0 Assessor de Defensoria que solicitar
remanejamento permanecera em exercicio
na unidade em que estiver atuando até a
publicagcdo do ato de remanejamento no
Diario Oficial do Estado ou no Diario Oficial
Eletrénico da Defensoria Plblica;

V - é& vedado o remanejamento ou a
transferéncia de Assessor de Defensoria
sem prévia autorizagcdo do Defensor
Publico-Geral ou de autoridade por ele
delegada, sob pena de nulidade do ato
e responsabilizacdao administrativa dos
envolvidos;

VI - o remanejamento produzira efeitos
a partir da data fixada no ato publicado,
devendo o servidor se apresentar na nova
unidade no prazo estabelecido.

§ 19 O deferimento do pedido de
remanejamento formulado pelo Assessor de
Defensoria fica condicionado a existéncia
de vaga disponivel na unidade de destino
e a conveniéncia administrativa.

§ 29 O remanejamento de oficio devera
ser motivado, indicando-se expressamente
a necessidade do servigo, o interesse
publico ou a conveniéncia administrativa
que justificam a medida.

§ 390 O Assessor de Defensoria que for
remanejado deverd observar o prazo de
transicao estabelecido no ato, realizando
a passagem de servico e a transferéncia
de conhecimento ao servidor que assumira
suas atribuicdes, quando couber.

§ 40 E vedado o remanejamento sucessivo
do mesmo Assessor de Defensoria em
periodo inferior a 6 (seis) meses, salvo
em casos excepcionais devidamente
justificados e autorizados pelo Defensor
Publico-Geral.

Art. 13. O Assessor de Defensoria sera
periodicamente avaliado pelo Defensor
Publico a que estiver subordinado, nos
termos da regulamentacdao interna da
Defensoria Publica.

Paragrafo Unico. O resultado da avaliagao
de desempenho servira como critério
para analise da manutencdo do vinculo
de confianga inerente ao cargo em
comissdo, sem prejuizo da possibilidade
de exoneracdao ad nutum.

Art. 14. A exoneracdao do Assessor de
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Defensoria podera ocorrer:

I - a pedido do servidor, com aviso prévio
minimo de 30 (trinta) dias;

II - por ato do Defensor PuUblico-Geral,
a qualquer tempo, em razdao da natureza
de livre nomeagao e exoneragao do cargo
comissionado;

III - automaticamente, em caso de
condenacao criminal transitada em
julgado;

IV - mediante procedimento sumario,

em caso de violagao grave das vedacodes
previstas nesta Resolucdo, especialmente
gquanto a captacdo de clientela ou exercicio
irregular de advocacia.

Art. 15. Os casos omissos e as duvidas
surgidas na aplicagdo desta Resolugdaoserao
resolvidos pelo Defensor Publico-Geral,
ouvida a Corregedoria-Geral da Defensoria
Publica, quando couber.

Art. 16. Esta Resolucdo entra em vigor na
data de sua publicacgao.

VINICIUS CHAVES DE ARAUJO
Defensor Publico-Geral
Presidente do Conselho Superior

Protocolo 1746289

PORTARIA N°. 478, DE 12 DE MARCO DE 2026.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, de acordo com o Art. 79,
inciso XII, da Lei Complementar n°. 55, de 23.12.94,
ADRIAN ASSUMPCAO CARPES, n° funcional
646601-01, do cargo em comissao de Coordenador
de Atividades CCDPES-06, a partir de 13/03/2026.
Art. 29 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Vitéria, 12 de margo de 2026

VINICIUS CHAVES DE ARAUJO
Defensor Publico-Geral
Protocolo 1746462

PORTARIA N°. 479, DE 12 DE MARCO DE 2026.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes que
Ihe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, de acordo com o Art. 79, inciso XII,
da Lei Complementar no. 55, de 23.12.94, ADRIAN
ASSUMPCAO CARPES para exercer o cargo em
comissao de Assessor Padrao IV CCDPES-05, da
Defensoria Publica do Estado do Espirito Santo, a
partir de 13/03/2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacado.

Vitoria, 12 de marco de 2026

VINICIUS CHAVES DE ARAUJO
Defensor Publico-Geral
Protocolo 1746465
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PORTARIA DPES N°475, DE 12 DE MARCO DE
2026

DESIGNAR o Exmo. Defensor Publico Guilherme
de Medeiros Knibel para atuar, na forma do art.
6°-B, III, da Resolugdo CSDPES n© 002/2014, e
nos termos do Edital 03/2026, na 22 Defensoria
Pablica Criminal do Jari de Vitéria (processos
e atendimentos), no periodo de 13.03.2026 a
30.06.2026.

Vitoria, 12 de margo de 2026.
VINICIUS CHAVES DE ARAUJO
Defensor Publico-Geral
Protocolo 1746601

PORTARIA DPES N°476, DE 12 DE MARCO DE
2026

DESIGNAR a Exma. Defensora Publica Thaiz
Rodrigues Onofre para atuar, na forma do art.
6°-B, III, da Resolugdo CSDPES n© 002/2014, e
nos termos do Edital 03/2026, na 22 Defensoria
Pablica Criminal do Juari de Vitéria (processos
e atendimentos), no periodo de 13.03.2026 a
30.06.2026.

Vitoria, 12 de margo de 2026.
VINICIUS CHAVES DE ARAUJO
Defensor Publico-Geral
Protocolo 1746609

PORTARIA DPES N°477, DE 12 DE MARCO DE
2026

DESIGNAR o Exmo. Defensor Publico Robert Ursini
dos Santos para atuar, na forma do art. 6°-B, III,
da Resolucdo CSDPES n° 002/2014, e nos termos
do Edital 03/2026, na 3@ Vara Criminal Regional -
Sediadaem Ibiracu (processos e atendimentos),
no periodo de 13.03.2026 a 30.06.2026.

Vitoria, 12 de margo de 2026.
VINICIUS CHAVES DE ARAUJO
Defensor Publico-Geral
Protocolo 1746617

Corregedoria-Geral

PORTARIA DP N° 1, DE 12 DE MAR DE
2026

O, CORREGEDOR GERAL DA  DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no exercicio das atribuicdes que lhes conferem a
Lei Complementar Estadual n® 55/94 e a Resolucdo
CSDPES n° 012, de 19 de maio de 2016, e:

CONSIDERANDO a Resolugdao CSDPES n° 048, de
16 de marco de 2018, que dispde sobre o processo
de acompanhamento do estagio probatério;

CONSIDERANDO a indicacdo, pelo Corregedor
Geral, e a aprovacdo, pelo Conselho Superior,
da relacdo de Defensoras e Defensores Publicos
para atuarem como relatores na Comissao de
Estagio Probatdério - CEPRO-DPE, conforme
deliberado na Sessdo Ordinaria do dia 06 de
marco de 2026;
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