Defensoria Publica do Estado - DPES -

Defensoria Publica-Geral

RESOLUCAO CSDPES N° 99, DE 30 DE
MARCO DE 2026

Disp0Oe sobre a criacdo da Comissao Especial para
Promocdo da Igualdade de Género no ambito da
Defensoria Publica do Estado do Espirito Santo.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no
uso de seu poder normativo e das atrlbwgoes
conferidas pela Lei Complementar Estadual n©

55/1994;

CONSIDERANDO que a Defensoria Publica, nos
termos do art. 134 da Constituicdo Federal,
€ instituicdo permanente, essencial a fungdo
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a
promocgao dos direitos humanos e a defesa dos
direitos individuais e coletivos;

CONSIDERANDO que a eficacia da atuacgdo
externa da Defensoria Publica na promogao
de direitos humanos, prevencdao de todas as
formas de violéncia e defesa das mulheres em
situagao de vulnerabilidade exige, por imperativo
de coeréncia ética e institucional, a promogao
interna de um ambiente de trabalho pautado
pela equidade, pelo respeito e pela paridade de
oportunidades;

CONSIDERANDO que o Brasil é signatario da
Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas
de Discriminagcdo contra a Mulher (CEDAW) e
da Convengdo de Belém do Para, que impGem
ao Estado e suas instituicdes o dever de adotar
politicas publicas e medidas administrativas para
superar a desigualdade historica de género,
garantir liberdade, igualdade e o gozo efetivo
de todos os direitos fundamentais as mulheres e
prevenir e erradicar a discriminacdo e a violéncia
de género em todas as suas formas, inclusive no
ambiente institucional;

CONSIDERANDO as metas da Agenda 2030
da Organizagdo das NacgOes Unidas (ONU), em
especial o ODS 5 (Igualdade de Género) e o
ODS 16 (Paz, Justica e Instituicbes Eficazes),
que orientam o fortalecimento de instituicOes
para que sejam 3 inclusivas, participativas e
representativas em todos os niveis, a fim de
garantir a promogdo da cidadania e de todos os
direitos fundamentais;

CONSIDERANDO que a desigualdade de género
é um fenOmeno estrutural e interseccional,
agravado por fatores de raga, etnia, orientacao
sexual, classe, dentre outros, e que o siléncio
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institucional diante dessas disparidades
pode configurar omissdao frente a formas de
discriminacdo e violéncia simbdlica e psicoldgica;
CONSIDERANDO a necessidade de diagnosticar
e enfrentar eventuais barreiras invisiveis (“tetos

de vidro”) que dificultam a ascensdo de mulheres
a cargos de lideranca e instancias deliberativas
na Administragao Superior da Defensoria Publica;
CONSIDERANDO que um ambiente de trabalho
equanime e livre de assédio e discriminacao
é condicdo essencial para a saude mental e a
produtividade de defensoras, servidoras e demais
integrantes do quadro de apoio, refletindo
diretamente na qualidade do servigo prestado a
populacdo capixaba;

CONSIDERANDO, por fim, que a criacdao de
mecanismos internos de equidade de género
alinha a Defensoria Publica do Espirito Santo
as melhores praticas de governanca adotadas
por Tribunais de Justiga, Defensorias Publicas e
Ministérios Publicos em todo o pais, fortalecendo
sua imagem institucional como vanguarda dos
Direitos Humanos;

RESOLVE:

Art. 10, Instituirr no ambito da Defensoria
Publica do Espirito Santo, a Comissao Especial
para Promogdo da Igualdade de Género, com a
finalidade de planejar, implementar e monitorar a
Politica Institucional de Equidade e Valorizacdo das
Mulheres, incluindo a prevencao e enfrentamento
a todas as formas de discriminagdo e violéncia de
género.

Art. 2°. A Comissdo tera natureza consultiva e
propositiva, atuando junto a Defensoria Publica-
Geral e ao Conselho Superior.

Art. 3°. A Comissdo sera composta
seguintes membras:

I - 01 (uma) Defensora Publica indicada
pelo Conselho Superior;

II - Defensora Publica Coordenadora de
Promogdao e Defesa dos Direitos das Mulheres;
III - 01 (uma) representante das Servidoras
da Defensoria Publica, indicada pela Coordenagdo
de Promocao e Defesa dos Direitos das Mulheres;
Iv -01 (uma) Defensora Publicarepresentante
da Associacdao dos Defensores Publicos do Estado
(ADEPES);

Y, - 01 (uma) Defensora Publica com atuacgédo
na pauta de género, indicada pela Defensoria
Publica-Geral.

§1° O mandato das membras da Comissao terd
duracdo de um ano.

§20 A Comissdo sera presidida por uma das
defensoras publicas integrantes, por meio
de eleicdo interna, devendo o resultado ser
comunicado ao Defensor Publico-Geral e ao
Conselho Superior.

Art. 4°, Compete a Comissdo:

pelas
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I - Elaborar o Diagnodstico Institucional de
Género e coletar dados sobre a composicdo de
cargos, remuneracdo e percepcao de assédio ou
violéncia com base no género dentro da Instituicdo;
II - Indicar ao Conselho Superior e a Defensoria
Publica-Geral politicas institucionais de valorizagao
da equidade de género, incentivando a paridade em
bancas de concurso, conselhos, comissdes, mesas
de eventos e érgaos em geral;

III - Gerir o canal de acolhimento e propor
estratégias para prevengdo e enfrentamento a
discriminacdo e a violéncia de género;

v - Propor protocolos e diretrizes de acolhimento
e protecdo para integrantes da instituicdo em
situagdo de violéncia doméstica ou institucional;

\Y - Realizar acolhimento, receber relatos
e promover o encaminhamento de noticias de
possiveis violagdes de direitos relacionadas a
questdes de género aos 0rgdos competentes,
especialmente a Corregedoria, podendo acompanhar
institucionalmente os desdobramentos de forma
nado instrutdria, sem acesso a autos ou informacdes
protegidas por sigilo, preservadas integralmente
as atribuicbes correicionais e o regime juridico dos
procedimentos administrativos disciplinares;

VI - Organizar junto a Escola Superior da
Defensoria Publica do Espirito Santo o calendario de
capacitacdo continuada em “Perspectiva de Género”
para membros e quadro de apoio;

VII - Elaborar plano de trabalho anual e relatério
de atividades.

Art. 59, Fica criado o Canal de Acolhimento e Escuta
Protegida, espaco seguro e sigiloso voltado para
integrantes da Instituicdo, incluidas Defensoras
Publicas e quadro de apoio, que sofram ou tenham
sofrido, ou busquem relatar, discriminacdo, assédio
ou qualquer forma de violéncia de género em seu
exercicio funcional.

§1° O Canal de Acolhimento e Escuta Protegida
podera ser acessado por meio de canais institucionais
especificos, tais como endereco eletrénico
institucional (e-mail autdbnomo), formulario eletrénico
disponibilizado em ambiente digital préprio, telefone
institucional ou outros meios de comunicagdo
oficiais que venham a ser disponibilizados para essa
finalidade, assegurados o sigilo das informacdes € a
protecao da identidade da pessoa atendida.

§20 O atendimento de escuta e acolhimento ndo
obriga a formulacdo de denuncia, cabendo a decisdo
final Unica e exclusivamente a postulante.

§30° Os mecanismos previstos nesta Resolugao nao
excluem o acesso aos demais 6rgaos institucionais
de recepgao de noticia, reclamacao ou representagdo
envolvendo violacdo de direitos ou pratica de
falta funcional no ambito da Defensoria Publica,
preservadas as atribuicbes da Corregedoria e dos
orgaos da Administragao.

Art. 6°. A Comissdo devera apresentar relatorio
anual de atividades e recomendacdes ao Conselho
Superior e a Defensoria Publica-Geral.

Art. 79. A Administragdo Superior da Defensoria
Publica do Estado do Espirito Santo, por meio de
seus orgdos e setores administrativos competentes,
devera promover a ampla divulgacao da criagcdao da
Comissao Especial para Promocdo da Igualdade de
Género e do Canal de Acolhimento e Escuta Protegida,
bem como dos meios 6 institucionais destinados ao
seu acionamento, nos termos do art. 59, §19, desta
Resolugao.

Art. 89. Situacdes nao previstas nesta Resolucao
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serdo decididas pela Defensoria Publica-Geral. Art.
90, Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
publicacdo.

VINICIUS CHAVES DE ARAUJO
Defensor Publico-Geral Presidente do Conselho
Superior

Protocolo 1759058

PORTARIA DPES N°542, DE 30 DE MARCO DE
2026.

LOTAR PROVISORIAMENTE, a partir de 06 de abril

de 2026, o Defensor Publico Rafael de Oliveira

Lima para atuar na 12 Defensoria Publica Civel

de Cachoeiro de Itapemirim.

Vitérja, 30 de margo de 2026.
VINICIUS CHAVES DE ARAUJO
Defensor Publico-Geral
Protocolo 1758775

PORTARIA DPES N°543, DE 30 DE MARCO DE
2026.
LOTAR PROVISORIAMENTE, a partir de 06 de abril de
2026, o Defensor Publico Mateus Wesley Teixeira
de Lima e Sousa para atuar na 22 Defensoria
Puablica Civel de Cachoeiro de Itapemirim.

Vitéria, 30 de marco de 2026.
VINICIUS CHAVES DE ARAUJO

Defensor Publico-Geral
Protocolo 1758780

PORTARIA DPES N°544, DE 30 DE MARCO DE
2026.

LOTAR PROVISORIAMENTE, a partir de 06 de abril

de 2026, a Defensora Publica Giovanna Calvano

da Silva para atuar na 12 Defensoria Publica

Criminal de Linhares (exceto plenarios).

Vitéria, 30 de marco de 2026.
VINICIUS CHAVES DE ARAUJO

Defensor Publico-Geral
Protocolo 1758787

PORTARIA DPES N°545, DE 30 DE MARCO DE
2026.
LOTAR PROVISORIAMENTE, a partir de 06 de abril
de 2026, a Defensora Publica Julia Soares Paz para
atuar na 22 Defensoria Publica Criminal de Sdo
Mateus.

Vitéria, 30 de marco de 2026.
VINICIUS CHAVES DE ARAUJO

Defensor Publico-Geral
Protocolo 1758811

PORTARIA DPES N°547, DE 30 DE MARCO DE
2026.
LOTAR PROVISORIAMENTE, a partir de 06 de abril
de 2026, a Defensora Publica Julia Arpini Lievore
para atuar na Defensoria Publica da Infancia e
Juventude de Colatina.

Vitérja, 30 de margo de 2026.
VINICIUS CHAVES DE ARAUJO
Defensor Publico-Geral
Protocolo 1758818
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